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K E Y  N O T E  S P E A K E R

U N T E R N E H M E R

E X P E R T E  F Ü R  W E R T S C H Ä T Z E N D E  F Ü H R U N G



G A N Z H E I T L I C H
O D E R

G A R N I C H T



A l s  K e y n o t e  S p e a k e r ,  U n t e r n e h m e r  u n d  E x p e r t e

f ü r  W e r t s c h ä t z e n d e  F ü h r u n g  v e r s t e h e  i c h  e s ,

d i e  k o m p l e x e  T h e m a t i k  e i n e r  n a c h h a l t i g e n  u n d

z u k u n f t s w e i s e n d e n  U n t e r n e h m e n s a u s r i c h t u n g

a u f  d e n  P u n k t  z u  b r i n g e n .  U n d  z w a r  a u s  e i g e n e r

E r f a h r u n g .  W i e  w i c h t i g  e i n e  g a n z h e i t l i c h e

P e r s p e k t i v e  i s t ,  h a b e  i c h  a l s  F ü h r u n g s k r a f t

ü b e r  J a h r e  h i n w e g  s e l b s t  e r l e b t  u n d  k a n n  a u s

d e m  „ N ä h k ä s t c h e n “  p l a u d e r n  –  a u t h e n t i s c h  u n d

m i t r e i ß e n d .  



I n  ü b e r  3 0  J a h r e  B e r u f s t ä t i g k e i t

( m i t  d e n  S c h w e r p u n k t e n  V e r t r i e b

i n  d e r  A u t o m o b i l i n d u s t r i e )  i n

u n t e r s c h i e d l i c h e n  P o s i t i o n e n

d u r f t e  i c h  e i n e  V i e l z a h l  v o n  d e n

g ä n g i g e n  M a n a g e m e n t d i s z i p l i n e n

i m  P r o j e k t -  u n d  C h a n g e m a n a g e m e n t

k e n n e n l e r n e n .  I c h  h a b e  e r l e b t ,

w i e  a n g e s t o ß e n e  P r o j e k t e

v e r s a n d e n  u n d  M i t a r b e i t e r

d e m o t i v i e r t  a u s  d i e s e r  E r f a h r u n g

h e r a u s g e h e n .  I c h  h a b e  e r l e b t ,  w i e

P r o j e k t e  g e l i n g e n  u n d  M e n s c h e n

a u f b l ü h e n  u n d  i h r  g a n z e s

P o t e n z i a l  a u s l e b e n  z u  k ö n n e n ,

a n s t a t t  n u r  z u  f u n k t i o n i e r e n .



„ M E N S C H E N

K O M M E N  A L S

O R I G I N A L E

Z U R  W E L T  -  

U N D  S T E R B E N

A L S  K O P I E . “
( A N A T O L E S  F R A N C E S )



„ M e i n  Z i e l  i s t  e s ,  d a s  I h n e n

d a s  n i c h t  p a s s i e r t .  I c h

m ö c h t e  S i e  d a b e i

u n t e r s t ü t z e n ,  s i c h  s e l b s t

( i m m e r  w i e d e r  n e u )  z u  f i n d e n ,

k u r z u m  I h r e  Z u k u n f t  s e l b s t

i n  d i e  H a n d  z u  n e h m e n  u n d  z u

g e s t a l t e n .  E s  g i b t  v i e l e

W e g e ,  n u r  s i n d  s i e  m a n c h m a l

m i t  G r a s  ü b e r w a c h s e n  u n d

f ü r  e i n e n  s e l b s t  n i c h t  ( m e h r )

a u f  d e n  e r s t e n  B l i c k

s i c h t b a r .



I c h  m ö c h t e  I h n e n

K l a r h e i t  u n d  a u c h  M u t

g e b e n ,  w e i t e r  z u  g e h e n ,

( n e u e n )  S i n n  z u

e n t d e c k e n  u n d  d i e

n o t w e n d i g e n  S c h r i t t e

z u  t u n ,  d a m i t  S i e  I h r e n

W e g  s e h e n  u n d  d a m i t

a u c h  I h r e

P e r s ö n l i c h k e i t  u n d  I h r

P o t e n z i a l  ( a u s ) l e b e n

k ö n n e n .  M e i n e

L e i d e n s c h a f t  i s t  e s ,

M e n s c h e n  i n  i h r e n

V e r ä n d e r u n g s p r o z e s s e n

z u  b e g l e i t e n  u n d  I h n e n

p r o f e s s i o n e l l e

H i l f e s t e l l u n g  z u  g e b e n .

W a s  m i c h  a u s m a c h t  i s t

e i n e  M i s c h u n g  a u s

E m p a t h i e  u n d

l ö s u n g s o r i e n t i e r t e m

A r b e i t e n ,  I n t e g r i t ä t  u n d

d e r  F ä h i g k e i t ,  M e n s c h e n

z u  b e g e i s t e r n .



K U L T U R  

V E R N A S C H T  D I E

S T R A T E G I E  Z U M

F R Ü H S T Ü C K

W a r u m  S t r a t e g i e  a l l e i n e  o f t  n i c h t  r e i c h t

W i e  S i e  d i e  M a c h t  d e r  K u l t u r  r i c h t i g  v e r s t e h e n

W i e  S i e  e i n e  e r f o l g r e i c h e  u n d  n a c h h a l t i g e

M i s c h u n g  f i n d e n



W A R U M

U N T E R N E H M E N

M I L L I A R D E N

V E R S C H E N K E N

W a r u m  e i n s e i t i g e r  C h a n g e  a r m  m a c h t

W e l c h e  E r f o l g s f a k t o r e n  w i r k l i c h  z ä h l e n ?

W i e  n u t z e n  S i e  d i e s e ,  u m  I h r  U n t e r n e h m e n

n a c h h a l t i g  a u f z u s t e l l e n



F Ü H R E N  S I E

N O C H

M I T A R B E I T E R  

O D E R  

S C H O N

M E N S C H E N ?

W a r u m  M i t a r b e i t e r f ü h r u n g

d e n  U n t e r n e h m e n  r i c h t i g

G e l d  k o s t e t

W a s  m a c h t  w i r k l i c h  d e n  

 U n t e r s c h i e d  a u s ?

W i e  S i e  d i e s e n

E r f o l g s f a k t o r  f ü r  I h r

U n t e r n e h m e n  n u t z e n



W A S

F Ü H R U N G S K R Ä F T E

V O N  B A B Y S

L E R N E N  K Ö N N E N ?

W a r u m  d e r  E i n s e i t i g e  B l i c k  n i e

r e i c h t

W a s  m a c h e n  B a b y s  a n d e r s ?

W i e  k ö n n e n  F ü h r u n g s k r ä f t e

d a v o n  l e r n e n  u n d  e i n

H o c h l e i s t u n g s t e a m  e n t w i c k e l n ?



K E Y N O T E  T H E M E N :  

A U T H E N T I S C H ,  B E G E I S T E R N D

W A S  W Ä R E  W E N N  . . .

… Sie den Unterschied am Markt ausmachen?

… Mitarbeiter zu Ihnen kommen WOLLEN und ihr volles Potenzial

für Sie entfalten?

… flexible Strukturen Ihr Unternehmen effizienter gestalten?

… Konflikte untereinander Sie nicht mehr aufhalten?

… Sie vom vernetzten Wissen aller Mitarbeiter profitieren?

… Sie mit Ihrem Unternehmen Sinn stiften?

… Sie entscheiden können, welche Richtung die Richtige für Sie ist?

. . .  U N D  S I E  H E U T E  D A M I T  B E G I N N E N



"es sind die Menschen, 

die aus dem Output, 

den Outcome und 

damit den Profit generieren 

und das Unternehmen zu dem

machen, was es am Markt ist.



D i e  

I n t e g r a l e  S i c h t w e i s e  

ö f f n e t  H o r i z o n t e

a u c h  f ü r  s i e



über 30 Jahre Berufs- und

Führungserfahrung 

mit den Schwerpunkten

Vertrieb und

Automobilindustrie

davon 11 Jahre Key Account

Manager für BMW, General

Motors und Porsche

Program Management Coach in

einem mittelständischen

Unternehmen

Director Corporate Strategy /

Organisation / Processes in

einem mittelständischen

Unternehmen

Key Note Speaker

Geschäftsführer der

ganz+WERT GmbH

Geschäftsführender

Gesellschafter der

ganz+POTENZIAL UG

Meine Erfahrung









Das sagen meine Kunden

„Bernhard Blind auf der Bühne zu erleben ist

eine Bereicherung und verspricht Dynamik

und Humor. Er spricht hochaktuelle Themen

an, setzt Impulse und fesselt voller

Leidenschaft sein Publikum. Großartig. Er ist

eine absolute Empfehlung.“

Madeleine K.

c/o Kühne Consulting

„Bernhard Blind ist eine absolute Top-Empfehlung
für Vortrag und Coaching!

Bei seinem letzten Vortrag in Düsseldorf vor
anspruchsvollen, internationalen Unternehmern

und Führungskräften begeisterte er sein Publikum in
einzigartiger Weise: Seine Themen sind

zukunftsweisend, seine Persönlichkeit
hochmotivierend und sein Beitrag absolut

mitreissend. Mit seiner charmanten Art und
Eloquenz gelingt es ihm die wichtigen Themen in
Punkto Führung und Kommunikation innovativ

anzugehen und auf den Punkt zu bringen. Auch im
direkten Gespräch setzt er sofort wichtige Impulse.

Unbedingt buchen!!!“
Bee A.

be-my-solution Ltd
 

„Wow, was für eine Rede! Es ist beeindruckendwie Herr Blind wichtige Themen mit einerLeichtigkeit und gleichzeitig immenserKompetenz so transportiert, dass alleTeilnehmer auf der richtigen Ebene abgeholtwerden! Vielen Dank für diesen
herausragenden Vortrag.“

Manuel L.
MANUEL-LOJO.COM

 

„Bernhard Blind zählt für mich zu den

absoluten Top-Speakern auf seinem

Gebiet! Mit Charisma, Kompetenz und

Esprit schafft er es, sein Publikum in

den Bann zu ziehen und zu begeistern.

Dabei bringt er auch sensible Themen

auf den Punkt. Absolut

empfehlenswert“

Selina F.

 



Das sagen meine Kunden

"Bernhard Blind begeistert mit hoherFachkompetenz und Leidenschaft seinPublikum. Der Experte für Führung istabsolut authentisch, souverän undcharmant. Ein toller Vortrag, der Lust aufmehr macht. Ich freue mich sehr auf dienächste Rede und kann ihn uneingeschränktweiterempfehlen. Danke für die tolle
Inspiration!"

Christine Rall

„Wer kennt das nicht? Angestoßene Projekte die im
Niemandsland versanden und demotivierte

Mitarbeiter... weil das Projekt auf Eis gelegt worden
ist. Wer Projekte gelungen umsetzen möchte und

Menschen dabei aufblühen um so ihr ganzes
Potenzial ausleben zu können, damit das Projekt ein
voller Erfolg wird. Der ist bei Bernhard Blind an der

richtigen Adresse.“
 

Hakan Citak
 

„Als Experte für ganzheitliche Führung

brilliert und überzeugt Bernhard Blind auf

der Bühne. Klare Empfehlung für alle, die sich

für innovative Impulse rund um das Thema

Führung interessieren."

 

Monika Cuzma Cépeda

 

„Ich durfte Bernhard Blind bei mehreren

Vorträgen erleben und bin einfach immer

überwältigt von seiner Bühnenpräsenz,

seinen Botschaften und dem Tiefgang den er

mit scheinbarer Leichtigkeit vermittelt.

Klasse!“

 

Nadja Kahn

 

„Ein Vortrag, der Augen öffnet! Bernhard Blind

spricht authentisch, offen und eindringlich.

Es ist deutlich zu spüren, dass er für sein

Thema brennt. Damit reißt er seine Zuhörer mit

und lässt die Funken seiner Begeisterung aufs

Publikum überspringen. Danke für diesen

großartigen Vortrag!

 

 Jens-J. Augustin

https://www.provenexpert.com/citak-immobilien-e-k/
https://www.provenexpert.com/die-fremdsprachen-loewin/
https://www.provenexpert.com/jens-j-augustin/


B E G E I S T E R N  S I E  I H R

P U B L I K U M  U N D  S O R G E N  S I E

F Ü R  E I N E  U N V E R G E S S L I C H E S

V E R A N S T A L T U N G

B E R N H A R D  B L I N D  
V O R T R Ä G E  D I E  B E W E G E N :  

Z U M  N A C H D E N K E N ,  U M D E N K E N  

U N D  H A N D E L N



W O R A U F
W A R T E N  S I E

N O C H ?

B E R N H A R D  B L I N D

P A R C H E T S T R A S S E  1 6  *  8 2 3 6 2  W E I L H E I M

E - M A I L :  K O N T A K T @ B E R N H A R D - B L I N D . D E

T E L E F O N :  + 4 9  8 8 1  1 2  2 3  1 9  6 4

W W W . B E R N H A R D - B L I N D . D E

H I E R  S T E H T

A L L E S  W A S  S I E

B R A U C H E N !


