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G A N Z H E I T L I C H  O D E R  G A R N I C H T

Ü B E R  M I C H Als Keynote Speaker und Experte für ganzheitlichen
Unternehmenserfolg verstehe ich es, die komplexe
Thematik einer nachhaltigen und zukunftsweisenden
Unternehmensausrichtung auf den Punkt zu
bringen.Und zwar aus eigener Erfahrung.Wie wichtig
eine ganzheitliche Perspektive ist, habe ich als
Führungskraft über Jahre hinweg selbst erlebt und
kann aus dem „Nähkästchen“ plaudern – authentisch
und mitreißend. In fast 30 Jahre Berufstätigkeit (mit
den Schwerpunkten Vertrieb in der
Automobilindustrie) in unterschiedlichen Positionen
durfte ich eine Vielzahl von den gängigen
Managementdisziplinen im Projekt- und
Changemanagement kennenlernen. Ich habe erlebt,
wie angestoßene Projekte versanden und Mitarbeiter
demotiviert aus dieser Erfahrung herausgehen. Ich
habe erlebt, wie Projekte gelingen und Menschen
aufblühen und ihr ganzes Potenzial ausleben zu
können, anstatt nur zu funktionieren.



„ M E N S C H E N  K O M M E N  A L S  O R I G I N A L E  Z U R

W E L T  –  U N D  S T E R B E N  A L S  K O P I E . “

W A S  M I C H

A N T R E I B T

„Mein Ziel ist es, das Ihnen das nicht passiert. Ich
möchte Sie dabei unterstützen, sich selbst (immer
wieder neu) zu finden, kurzum Ihre Zukunft selbst in
die Hand zu nehmen und zu gestalten.Es gibt viele
Wege, nur sind sie manchmal mit Gras überwachsen
und für einen selbst nicht (mehr) auf den ersten Blick
sichtbar. Ich möchte Ihnen Klarheit und auch Mut
geben, weiter zu gehen, (neuen) Sinn zu entdecken
und die notwendigen Schritte zu tun, damit Sie Ihren
Weg sehen und damit auch Ihre Persönlichkeit und
Ihr Potenzial (aus)leben können.Meine Leidenschaft
ist es, Menschen in ihren Veränderungsprozessen zu
begleiten und Ihnen professionelle Hilfestellung zu
geben.Was mich ausmacht ist eine Mischung aus
Empathie und lösungsorientiertem Arbeiten,
Integrität und der Fähigkeit, Menschen zu begeistern.

( A N A T O L E S  F R A N C E S )



K E Y N O T E  T H E M E N :  

A U T H E N T I S C H ,  B E G E I S T E R N D

W A S  W Ä R E  W E N N  . . .

… Sie den Unterschied am Markt ausmachen?
… Mitarbeiter zu Ihnen kommen WOLLEN und
ihr volles Potenzial für Sie entfalten?
… flexible Strukturen Ihr Unternehmen effizienter
gestalten?
… Konflikte untereinander Sie nicht mehr
aufhalten?
… Sie vom vernetzten Wissen aller Mitarbeiter
profitieren?
… Sie mit Ihrem Unternehmen Sinn stiften?
… Sie entscheiden können, welche Richtung die
Richtige für Sie ist?

. . .  U N D  S I E  H E U T E  D A M I T  B E G I N N E N





K U L T U R  

V E R N A S C H T  D I E

S T R A T E G I E  Z U M

F R Ü H S T Ü C K

Warum Strategie alleine oft nicht reicht
Wie Sie die Macht der Kultur richtig verstehen
Wie Sie eine erfolgreiche und nachhaltige Mischung
finden



W A R U M

U N T E R N E H M E N

M I L L I A R D E N

V E R S C H E N K E N

Warum einseitiger Change arm macht
Welche Erfolgsfaktoren gibt es?
Wie nutzen Sie diese, um Ihr Unternehmen
nachhaltig aufzustellen



F Ü H R E N  S I E  N O C H

M I T A R B E I T E R  

O D E R  

S C H O N  M E N S C H E N ?

Warum Mitarbeiterführung den Unternehmen
richtig Geld kostet
Was macht den Unterschied aus
Wie Sie diesen Erfolgsfaktor für Ihr Unternehmen
nutzen
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